Codul etic al Societatii Romane de Psihanaliza (SRP)

Codul etic li se aplica tuturor membrilor SRP, candidatilor si membrilor de onoare,
oriunde practicd acestia psihanaliza sau altd activitate clinicd (de exemplu, psihoterapie sau
consiliere) si oriunde lucreaza cu candidati, analisti in supervizare sau in cadru institutional.

Etica psihanalizei reflectd valorile umaniste si principiile psihanalizei. Un psihanalist nu
trebuie sa faciliteze sau sa participe la violarea niciunuia dintre drepturile fundamentale ale
individului, asa cum sunt ele definite de declaratia ONU a drepturilor omului si in acord cu politica
IPA cu privire la nondiscriminare.

Art.1. Principii

Etica in psihanalizd implicd anumite obligatii in relatia psihanalist-pacient. Cu toate
acestea, responsabilitatea depaseste cadrul strict al tratamentului psihanalitic extinzandu-se asupra
comportamentului fatd de colegi si fata de public.Un psihanalist nu trebuie sa actioneze astfel incat
sa afecteze reputatia profesiei de psihanalist. Atunci cand psihanalistul incalca principiile codului
etic, actiunile sale afecteaza:

1. Toti pacientii aflati in tratament,
2. Colegii sai din SRP si din organizatiile asociate la IPA,
3. Societatea Romana de Psihanaliza.

Aceste principii sunt evaluate in permanentd, in functie de evolutia si descoperirile
stiintifice din domeniu.

Art. 2. Principiile fundamentale ale psihanalizei

Practica profesionald a psihanalizei se bazeazd pe aplicarea metodei psihanalitice in
diferitele modalitati ale tratamentului psihanalitic. Respectarea conditiilor acestei metode reprezinta
nucleul eticii psihanalistului. Codul etic garanteaza pastrarea si dezvoltarea unor criterii
profesionale in practica si in cercetare, promovand astfel cultura si stiinta psihanalizei, oferind
eficacitate institutiilor sale.

Metoda psihanalitica faciliteaza si limiteaza totodata o relatie emotionald particulara intre
pacient si analist. Psihanalistii trebuie sa fi dobandit o perceptie aprofundatd asupra proceselor
preconstiente si inconstiente, In raport cu o atitudine si o disciplina care se reflecta asupra metodei.
De la ei se asteaptd sa aiba competenta necesard pentru a trata fenomenele regresiei, rezistentei si
ale transferului/contratransferului, in scopul de a asigura protectia tuturor partilor implicate.

Practica psihanalitici se bazeazd pe procese etice indispensabile, acceptate Tn mod
obisnuit.

Art. 3. Principii generale

Membrii si candidatii SRP sunt obligati sa aibda un comportament profesional care sa
protejeze demnitatea si integritatea pacientilor lor, tindnd cont de dinamica inconstientului
dezvoltata in cursul procesului psihanalitic.

Art. 4. Principii specifice

4.1. Evaluarea situatiei personale

Psihanalistul trebuie sa ia in considerare anumiti factori ce {in de propria personalitate:

- sa se asigure ca relatia sa anterioara, actuala sau previzibild cu pacientul sau cu anturajul
apropiat al acestuia nu reprezinta un obstacol major pentru dezvoltarea si analiza transferului in sens
psihanalitic;



- sa aprecieze daca varsta si sanatatea 1i permit sa conduca o analiza. Daca pe parcursul
tratamentului au loc schimbari in viata psihanalistului astfel incat sa fie afectat tratamentul,
psihanalistul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru a asigura continuitatea tratamentului.

4.2. Confidentialitatea

Psihanalistii au obligatia sa respecte confidentialitatea asupra a tot ceea ce le Incredinteaza
pacientii. Confidentialitatea asigura protectia pacientului, a tertilor si a analistului. Obligatia de
confidentialitate priveste, deasemenea, publicatiile stiintifice, supervizarile si comunicarile dintre
colegi, intervizarea sau grupurile de lucru.

In comunicirile sale stiintifice, psihanalistul trebuie si se exprime cu prudenti si si evite
orice risc de recunoastere a vreunui pacient de catre altcineva. Chiar dacd publicarea cazurilor
clinice este recunoscuta ca utild pentru evolutia psihanalizei, interesul pacientului este prioritar.

4.3. Expunerea conditiilor de lucru psihanalitic

Conditiile de lucru (cum sunt cele referitoare la locul si momentul sedintelor, planificarea
vacantelor, modul de plata, gestionarea sedintelor anulate) definesc procesul analitic si se vor stabili
inainte de inceperea tratamentului. Acordul va tine cont de situatia fiecarui partener al relatiei
analitice.

Orice obligatii financiare trebuie comunicate pacientului si acceptate de catre acesta
inaintea Inceperii analizei; in cazul modificarilor de tarif, acestea trebuie comunicate pacientului si
acceptate de catre acesta Tnainte de a intra in vigoare. Nicio altfel de tranzactie financiard nu poate
avea loc intre psihanalisti si pacientii lor.

Orice modificare va fi anuntatd cat mai din timp, ludndu-se in considerare eventualele
consecinte asupra procesului analitic.

In relatia analitica, psihanalistul nu se va folosi de efectul sugestiei si de autoritatea
profesionald pentru a obtine beneficii nestipulate in contractul initial.

Aceleasi reguli se aplicd in relatia supervizor-supervizat.

4.4. Reguli privind abstinenta

Contactul social cu pacientul, in afara cadrului terapeutic, necesitd rezerva din partea
psihanalistului.

Membrii/candidatii SRP trebuie sa se abtind de la orice relatie sexuald cu pacientii sau
candidatii aflati in tratament sau supervizare. Consimtamantul pacientului sau al supervizatului nu il
dispenseaza pe analist de responsabilitate

4.5. Pastrarea si garantarea competentei profesionale

Psihanalistii vor lua in calcul ca orice perturbare a echilibrului lor emotional si fizic le
poate afecta munca. In asemenea cazuri, este recomandat si se ceard sprijinul colegilor sub forma
unei supervizari sau intervizari.

Psihanalistul trebuie s se mentina la curent cu ultimele descoperiri legate de tehnica si
teoria psihanalitica.

a) Un psihanalist trebuie sd urmeze o formare profesionald continua si sd pastreze un

contact suficient cu colegii sdi, contact care sd-i garanteze menfinerea nivelului

profesional adecvat.

b) Daca analiza de formare a unui psihanalist a fost compromisa sau el a fost abuzat in

timpul analizei (fird a fi fost in vreun fel responsabil), se recomandd in general

intreprinderea unei noi analize.

c¢) Daca un psihanalist are dovezi cd un alt psihanalist se comportd intr-o maniera care

contravine Codului Etic, primul are datoria sd informeze instanta adecvatd din SRP (sau

din IPA, daca este vorba de un membru direct [PA).

d) Daca un psihanalist are indoieli asupra capacitatii sale de a practica psihanaliza, el are

datoria sa ceara sfatul unui coleg mai experimentat. Daca observa ca un alt coleg pare sa



nu-si mai achite adecvat obligatiile profesionale, el are datoria sa-1 ajute. Daca el devine
preocupat de eventuala alterare a capacitatilor profesionale ale unui coleg, alterare pe care
acesta din urma nu e dispus sd o ia in considerare, primul trebuie sa informeze instanta
adecvata din SRP (sau din IPA, daca e vorba de un membru direct).

e) In limitele respectarii confidentialitatii datorate pacientului, psihanalistul trebuie sa aiba
grija ca fiecare pacient al sau sa fie informat (in special privitor la posibilitatea continuarii
tratamentului) despre eventuala sa moarte sau indisponibilitate.

Art. 5. Principii etice ale comportamentului psihanalistului in cadrul SRP

1. Evaluarea candidaturilor din cadrul formarii psihanalitice obligd la confidentialitate.
Confidentialitatea priveste atdt deliberarile din cadrul comisiilor de evaluare cat si personalul
administrativ din SRP. Un psihanalist nu trebuie sa intervind in mod deliberat in evaludrile facute de
catre colegi de-ai sdi, in lipsa unor circumstante constrangatoare si atenuante.

2. Nu vor fi tolerate criticile la adresa colegilor.

Un psihanalist nu trebuie sa afecteze, intentionat sau din imprudentd, reputatia vreunei
persoane sau organizatii, oricare ar fi ea, mai ales, dar nu exclusiv, a altor psihanalisti.

In limitele respectirii confidentialitatii profesionale, un psihanalist trebuie si fie onest cu
pacientii si colegii sdi, fard sa induca in eroare sau sd infaptuiasca vreo frauda, inselatorie (inclusiv
plagiat) sau coercitie.

Abuzul de putere

a) Un psihanalist trebuie sa {ind cont, In timpul analizei si dupa incheierea acesteia, de

dezechilibrul de putere care poate exista intre analist si analizand si nu trebuie sa actioneze

impotriva autonomiei pacientului sau fostului pacient.

b) Tratamentul psihanalitic al unui pacient cu un analist presupune angajarea voluntard a

primului, care poate, in orice moment, sa-1 intrerupa sau sd decida inceperea unui alt

tratament.

¢) Decizia de a incheia o analiza sau un alt tratament ar trebui luata, in general, de comun

acord. Daca psihanalistul decide sa intrerupa un tratament, el trebuie sa tind cont de

nevoile terapeutice ale pacientului si de eventuala cerere, pe care acesta o poate formula

d) Un psihanalist nu trebuie sa se foloseasca de situatia sa profesionala pentru a constrange

un pacient, un terapeut in supervizare sau un coleg si nu trebuie sa foloseascd vreo

informatie confidentiala in acest scop.

Comitetul de etica (CEt)

Art. 6. Structura Comitetului de etica - CEt

Comitetul de etica se compune din 5 membri titulari ai SRP alesi de Adunarea Generala.
Comitetul este format din membri (mandat de 4 ani) si un Presedinte (mandat de 5 ani), ales in CEt
si ratificat in AG. Li se poate acorda un al doilea mandat consecutiv. Membrii CEt nu pot fi membri
ai Comitetului Executiv.

Art. 7. Proceduri legate de plangerile in materie de etica

Membrii si candidatii SRP au dreptul de a adresa plangeri CEt. Altii vor adresa plangeri
Presedintelui SRP care la va inainta catre CEt. Plangerea trebuie facuta in scris si trebuie semnata,
avand mentiunea “Confidential: Etica”.

Confidentialitatea se aplica tuturor procedurilor si priveste toate persoanele implicate. In
toate cazurile, toate documentele vor fi inmanate presedintelui CEt.



Membrul sau candidatul SRP vizat va fi anuntat si i se va transmite o copie a plangerii, cu
confirmare de primire. Ambele parti implicate vor fi informate asupra tuturor procedurilor.

CEt. si orice Comisie de apel consecutivd au obligatia ferma de confidentialitate. Aceasta
obligatie se extinde dincolo de incheierea mandatului oricaruia dintre membrii acestora.

Art. 8. Rolul Comitetului de etica — Cet

Obiectivele CEt— ca tertd parte competenta si independentd — sunt evaluarea si medierea
conflictelor dintre reclamanti si membrii vizati.

CEt va examina problemele si plangerile cu privire la eventuale abuzuri sau nerespectari
ale eticii din partea membrilor si candidatilor SRP, atunci cand acestea privesc practica sau
cercetarea psihanalitica. CEt ia apoi o decizie cu privire la acest aspect.

Daca este vorba de un litigiu sau o nerespectare a codului etic fara o gravitate deosebita, se
va incerca obtinerea unui acord amiabil intre parti. In cazul in care gravitatea acuzatiei justific o
examinare aprofundata, CEt va lua masurile necesare.

CEt are obligatia de a informa partile implicate asupra procedurii pe care o parcurge si de
a face un raport final. Adunarea Generala va fi informata cu privire la raportul final doar daca CEt
cere excluderea membrului SRP.

Fiecare dintre cele doua parti implicate poate cere excluderea unui membru CEt din
comitet daca existd motive documentate care sa ateste cd opinia unuia dintre membri poate fi
influentata.

Orice conflict de interese pe care un membru CEt il poate avea cu un caz supus examinarii
(pe plan familial, profesional, economic) trebuie declarat si examinat.

Procedurile CEt sunt menite sa clarifice, sa evalueze si daca este necesar sa sanctioneze
incalcarea Codului etic.

Art. 9. Codul de procedura al CEt

In cazul in care, ca urmare a investigatiei, CEt constati o incilcare grava a eticii
profesionale, CEt poate adopta urmatoarele masuri:

a) Initierea, impreuna cu colegul acuzat, a unei examindri critice asupra muncii sale. Daca
este necesar, CEt 1l va sprijini pe acesta, in sensul imbunatatirii competentei sale psihanalitice.

b) Avertisment verbal.

¢) Avertisment scris

d) Suspendarea din functie pentru o perioada de cel mult trei ani.

e) Inceperea procedurii de excludere in conformitate cu statutul SRP. In acest caz, inainte
de votul in AG relativ la propunerea de excludere, membrul sau candidatul SRP vizat va putea, daca
doreste, sa vorbeasca in fata AG pentru a-si argumenta pozitia.

Daca CEt gaseste ca plangerea este fondatd, se va adresa membrului vizat, si va cere
explicatii. Presedintele CEt va discuta cu membrul sau candidatul vizat si apoi cu emitentul
plangerii.

CEt va decide dacd plangerea este nefondata, sau daca este necesard continuarea
investigatiilor.

Daca este necesard continuarea investigatiilor, membrului sau candidatului vizat 1 se
comunica faptul ca, data fiind gravitatea acuzatiei, este rugat sa se prezinte la Reuniunea speciald a
CEt.

CEt informeaza cele doua parti despre Reuniunea speciald cu cel putin 2 saptdmani
inainte.

Cu 10 zile inainte de Reuniunea speciala, atat partile implicate in plangere cat si membrii
CEt primesc copii ale tuturor documentelor legate de investigatie.

La Reuniunea speciald, celor doud parti li se poate permite si fie reprezentate, sd se
exprime in scris, sd solicite prezenta unui martor sau sd fie asistate de o persoana pe care o aleg.
Membrul acuzat poate, cu acordul presedintelui CEt, sa initieze un dialog cu autorul plangerii sau
cu martorii. Fiecare din cele doua parti poate refuza orice confruntare directa.



Persoana vizata va fi informatd in legaturda cu dreptul de a face apel inainte de o eventuald
prezentare a cazului in AG si in termen de 6 luni de la decizia finala.

Apelul va fi intreprins de catre o Comisie numitd de catre Cex. ai carei membri vor fi selectati
dintre membrii seniori ai SRP care nu au fost implicati in prima audiere a cazului.

La finalul Reuniunii speciale, CEt poate aprecia fie cd plangerea este nefondata, fie ca este
necesara o anumita sanctiune a membrului/candidatului SRP in cauza.

Dupa ce primeste si examineaza plangerea, CEt fie actioneaza in limitele puterii cu care a
fost investit, fie recomanda o anumitd masura catre Comitetul Executiv al SRP.

Cu exceptia unor circumstante deosebite, Intregul proces de examinare si solutionare a
unei plangeri trebuie sa se Incheie in cel mult un an de la primirea oficiald a plangerii. Cu exceptia
unor circumstante deosebite, orice contestatie din partea membrului sau candidatului vizat trebuie
depusa in cel mult 6 luni de la primirea deciziei de solutionare. Orice solutionare a contestatiei
trebuie incheiata in cel mult un an de la primirea contestatiei.

O plangere depusa oficial catre CEt nu poate fi retrasd de catre reclamant fara aprobarea
CEt. Daca reclamantul inceteaza sa colaboreze cu CEt, acesta poate continua procesul de
examinare a plangerii.

Odata ce plangerea a fost inaintata oficial catre CEt, dacd membrul sau candidatul vizat
inceteaza sd coopereze, demisioneaza din functiile sale de membru sau decedeaza, CEt poate
continua examinarea plangerii sau a contestatiei.

CEt. al SRP va informa IPA si pe Directorul executiv al acesteia in legaturd cu excluderea
sau suspendarea unui membru pentru o perioada care depaseste 1 an sau in cazul in care un
membru demisioneaza in perioada in care este obiectul unei anchete bazate pe o plangere de natura
eticd . Aceasta informare va include numele respectivului Membru, natura incalcarii Codului Etic
de care acesta a fost acuzat si actiunile intreprinse de catre CEt. al SRP in acest caz.



