Regulamentul Societitii Roméne de Psihanalizd (SRP)!

Art 1. Institutul de formare al SRP

Membrii Institutului de Formare (analistii formatori) se Intalnesc 1n sedintd comuna de cel putin 2
ori pe an.

Activitatea Institutului de Formare (IF) este coordonata de catre Comitetul de Formare
(CF).Comitetul de Formare este compus din minimum doi analisti formatori propusi de catre vice-
presedintele SRP responsabil cu formarea profesionala care are rolul de presedinte al Comitetului.
Secretarul CF este ales de catre CF, dintre membrii CF sau IF. Comitetul are un mandat de trei ani.

Membrii Institutului de Formare participa la discutii si la activitatile de formare propuse si
coordonate de Comitetul de Formare si aproba raportul anual, care este ulterior supus votului
Adunarii Generale.

Art. 2. Functiile CF
Comitetul de Formare are urmatoarele functii:
- organizarea admiterii noilor candidati si evaluarea progresului lor in formare;
- numeste sub-comisiile implicate in evaluarea candidatilor si a membrilor asociati si titulari;
- prezinta spre aprobare Adundrii Generale acordarea statutului de membru asociat.

- comunicd Adunarii Generale a SRP numele psihanalistilor cérora li s-a acordat statutul de
membru titular, analist formator si membru al Institutului de Formare;

- propune AG modificari ale Regulamentului SRP referitoare la formare, atunci cand este
necesar;

- 0 datd pe an prezinta un raport Adunarii Generale.

-noteaza candidatii la sfarsitul fiecarui seminar.

-are obligatia de a obtine acreditarea Colegiului Psihologilor.

Art. 3. Functiile presedintelui CF
- organizeaza si coordoneaza activitatile CF;
- convoaca si prezideaza reuniunile CF;

- asigurd comunicarea CF cu presedintele SRP (daca acesta nu este membru al Institutului de
Formare), cu celelalte comitete ale SRP si cu Adunarea Generala;

Art. 4. Functiile secretarului CF

- realizeaza procesele verbale ale reuniunilor IF;
- asigurd arhivarea documentelor.

Art. 5. Activitatile CF

Comitetul de Formare se intruneste in sedinte de cate ori este necesar, dar cel putin de 3 ori pe an.
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Un raport scris al intrunirilor este obligatoriu.

Comitetul de Formare, impreuna cu membrii [F mentin confidentialitatea datelor personale ale
membrilor SRP, ale psihanalistilor-in-formare si pe cele ale aplicantilor pentru admiterea in
formare.

O datd pe an Comitetul prezinta un raport Adunarii Generale

CF poate invita membrii SRP sa participle la activitatile Institutului de Formare.

Art. 6. Procedurile de vot in cadrul CF

Deciziile in cadrul CF sunt luate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Este necesar un numar de minimum trei membri prezenti pentru ca deciziile luate sa fie validate.
Votul este deschis cu exceptia cazurilor in care unul dintre membrii CF cere votarea prin procedura
votului secret.

Este permisa delegarea votului in limita a unui vot pentru fiecare membru.

In cazul unui vot egal, presedintele Comitetului de Formare are votul decisiv.

Etapele de formare in cadrul SRP

Art. 7. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca viitorii psihanalisti-in-formare la
SRP

Persoanele care doresc sd devind psihanalisti-in-formare la SRP trebuie s fie absolventi ai
facultatilor de psihologie sau medicina (cu rezidentiat in psihiatrie).

Absolventii facultatilor de medicina fara rezidentiat In psihiatrie, precum si aplicantii care au
absolvit facultétile de filozofie, pedagogie, asistentd sociala, psihopedagogie speciald, sociologie si
teologie, pot sd devind psihanalisti-in-formare la SRP numai dupa absolvirea a minimum 200 de ore
de cursuri si seminarii universitare suplimentare de psihologie, psihopatologie, psihoterapie si
psihiatrie. In momentul inscrierii la evaluarea pentru a deveni psihanalisti-in-formare, aplicantii
trebuie sa prezinte dovada absolvirii acestor cursuri si seminarii.

Pentru depunerea candidaturii este deasemenea necesara parcurgerea a minimum doi ani din analiza
personala desfasurata cu unul dintre membrii formatori sau/si titulari ai SRP, sau cu un membru
calificat IPA, care au drept de formare in momentul inceperii acestei analize.

Analiza personala trebuie sa se desfasoare pe o durata totald de minimum patru ani si trebuie sa aiba
o frecventd de minimum 3 sedinte pe sdptdmana a cate 45 de minute fiecare.

Art. 8. Admiterea in calitate de psihanalist-in-formare la SRP

Pentru a se inscrie la evaluare in vederea acceptarii in formare la SRP, solicitantul trebuie sa
depuna un dosar la secretariatul SRP. Concomitent, acelasi dosar in format electronic trebuie trimis

catre Presedintele SRP la adresa office@srdp.ro si catre Comitetul de Formare, pe adresele

membrilor acestui Comitet.
Dosarul trebuie sd contind urmatoarele documente:

- Cerere de acceptare in vederea evaludrii pentru statutul de psihanalist-in-formare la SRP, cu
acordul aplicantului de a respecta Statutul, Codul Etic si Regulamentul SRP, in cazul in care va fi
acceptat, precum si angajamentul ca nu se va autodenumi psihanalist decat in momentul in care va
deveni membru SRP;

- Curriculum Vitae care trebuie sa cuprinda: nume, prenume, data nasterii, adresa postala,
numar de telefon/fax si adresa de e-mail, studiile universitare efectuate, titlurile si functiile detinute,



experienta generald de munca si cea specific profesionald; experienta clinica si cea de supervizare,
in cazul in care aceasta exista;

- copii legalizate dupa diploma de licenta si foaia matricold;

- 0 scrisoare de prezentare care s contina date despre analiza personala: perioada, numele
psihanalistului, numarul de sedinte pe saptimana, durata sedintelor, durata analizei personale,
precum si elaborarea unui raspuns de tip eseu, cu 2 — 4 pagini, la intrebarea: "Ce puteti sa ne spuneti
despre interesul dvs. pentru psihanaliza si despre dorinta de a deveni psihanalist?"

- confirmare scrisa din partea analistului cu privire la coordonatele analizei personale

- dovada platii unei taxe administrative, al carei cuantum este stabilit anual si afisat pe site-ul
SRP.

Cererile pot fi trimise pe durata intregului an.

Art. 9. Evaluarea aplicantilor:

CF desemneaza sub-comisii pentru fiecare solicitant.

O sub-comisie de evaluare este formata din 3 analisti formatori care intervieveaza solicitantul,
separat sau in sedintd comuna. In numirea membrilor unei sub-comisii de evaluare, CF va tine cont
de posibile incompatibilitati, inclusiv de cele indicate de cétre solicitant.

Membrii sub-comisiei de evaluare prezinta rezultatele interviurilor la intrunirea Institutului de
Formare, cind se ia decizia finala cu privire la admiterea solicitantului.

Presedintele CF informeaza in scris solicitantul asupra rezultatului evaluarii.

Rezultatul evaluérii poate fi:

- acceptare — in acest caz, candidatul poate Incepe seminariile de formare in urméatoarea luna
octombrie;

- amanare — solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin un an;

- respingere - solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin doi ani.

In virtutea principiului confidentialitatii, fiecare psihanalist participant la sedinta de evaluare are
obligatia de a nu dezvalui opinia/votul sau si al celorlalti fatd de analistul personal, fatd de aplicant,
precum si fatd de orice altd persoana care nu este membru IF.

Sunt acceptate cel mult trei cereri din partea aceluiasi solicitant.
In caz de amanare sau respingere, solicitantul poate cere o intrevedere explicativa cu unul dintre
intervievatori.

Daca decizia este pozitiva, candidatul va trebui sd inceapa formarea teoretico-clinica intr-un termen
de cel mult 2 ani de la admiterea sa.
Taxa lunara va fi platitad din momentul inceperii cursurilor de formare teoretico-clinica.

Art. 10. Componentele programului de formare:

Analiza personali efectuatd cu unul din membrii titulari sau formatori pe o perioadd de minimum
4 ani, cu o frecventd de 3-5 sedinte pe saptadmana.

Seminariile teoretico-clinice

Psihanalistii-in-formare trebuie sa frecventeze pentru o perioada de cel putin 4 ani seminariile
teoretice si clinice organizate de Institutul de Formare.

Seminariile incep in fiecare an in luna octombrie si se incheie 1n luna iunie. In cadrul programului
de formare exista seminarii obligatorii si seminarii optionale.
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Candidatii vor semna in foaia de prezenta a fiecarui seminar. Pentru a absolvi un an de studiu,
fiecare candidat trebuie sd aiba o prezentd de minimum 50% din numarul total al seminariilor
obligatorii. Candidatii care nu au domiciliul in Bucuresti vor putea stabili impreuna cu conducatorii
de seminar modalitatea de participare la seminarii

La Inceputul fiecarui an de studiu, CF stabileste si face cunoscut cursantilor programul seminariilor
si cerintele minime de promovare.

La incheierea anului, CF evalueaza parcursul si performantele psihanalistului-in-formare pentru a
stabili daca acesta 1si pastreaza pozitia in urmatorul an.

Supervizarea

Un psihanalist-in-formare trebuie sa realizeze cel putin doud supervizari, cu supervizori diferiti,
pentru doua cazuri de psihanaliza desfasurate Intr-un ritm de minimum 3 sedinte pe sdptdmana.
Supervizarile trebuie sa se efectueze cu o frecventa de o sedinta pe saptamana, o sedintd avand
durata de 45 de minute. Fiecare terapie trebuie sa fie supervizata fara intrerupere pentru o perioada
de cel putin doi ani (100 de ore de supervizare pentru fiecare caz in parte).

Inainte de a incepe supervizarea celui de-al doilea caz, psihanalistul-in-formare va trebui si solicite
si sa primeascd aprobarea CF. Evaluarea in vederea aprobarii inceperii celei de-a doua supervizari
se face de citre CF pe baza raportului supervizorului.

Supervizorul {ine un registru al supervizarii si Instiinteazd CF despre procesul supervizarii de
fiecare data cand este necesar.

Absolvirea programului de formare

CF realizeaza o evaluare anuala a parcursului formativ al psihanalistului-in-formare precum si o
evaluare finald, dupa absolvirea celor 4 ani de seminarii, bazatd pe rapoartele celor 2 supervizori.
Daca este pozitivéd, aceasta evaluare finala ii permite psihanalistului-in-formare sa solicite statutul
de membru asociat al SRP.

CF tine un registru al tuturor psihanalistilor-in-formare. Registrul contine informatii cantitative
despre analiza personala, despre supervizarile si participarea la seminarii a psihanalistului-in-
formare.

Psihanalistul-in-formare plateste o taxa de formare,lunara, pe intreaga perioada a formarii. Taxa este
stabilitd anual de catre Adunarea Generala.

Exista doud categorii de analisti-in-formare:

1. Psihanaligti-in-formare ,,juniori”. Sunt cei care frecventeaza seminariile teoretico-clinice
organizate de Institutul de Formare.

2. Psihanalisti-in-formare ,,seniori”. Sunt cei care au absolvit cei patru ani ai seminariilor
teoretico-clinice.

Psihanalistii-in-formare, juniori sau seniori, care au o intarziere mai mare de 18 luni de la
plata taxei de formare 1si pierd dreptul de a continua formarea in cadrul SRP si sunt exclusi
si din Rosterul IPA. Daca vor dori in viitor sd revind in formare la SRP, vor trebui sa reia
procesul de evaluare pentru a fi admisi in calitatea de psihanalisti-in-formare la SRP.

In cazul in care un psihanalist-in-formare, care a absolvit sau nu cei patru ani de seminarii,
doreste sa-si intrerupa procesul de formare, va fi necesar si adreseze o cerere citre CF. In
aceasta cerere se vor detalia motivele intreruperii precum si perioada pe care solicitantul
doreste sa-si intrerupa formarea.



Existd doud modalitéti de intrerupere a formarii:

1. Intreruperea completi a statutului de psihanalist-in-formare al SRP, situatie care duce,
pe perioada intreruperii, la pierderea tuturor drepturilor conferite de SRP: prezentarea
publica pe site-ul SRP cu titulatura de ,,psihanalist-in-formare”, participarea gratuita sau
cu tarif redus, 1n calitate de psihanalist-in-formare la diferite tipuri de intruniri,
conferinte, scoli de vara, etc, organizate si finantate de catre SRP. Psihanalistul-in-
formare care a renuntat la statutul sau in raport cu SRP ramane inscris in Rosterul IPA si
are acces, numai contra platd, la toate manifestarile organizate de IPA si de SRP. Cei.
care opteaza pentru acest tip de intrerupere nu vor mai avea obligatia de a plati taxa de
formare pe perioada intreruperii.

2. Intreruperea participarii la seminarii (pentru cei care nu au absolvit deja cei patru ani)
si intreruperea supervizarilor, cu mentinerea statutului de ,,psihanalist-in-formare” si a
drepturilor conferite de acesta (afisarea pe site, participarea la activititi SRP, etc). In
cazul alegerii acestei modalitati de intrerupere, persoana va trebui sa continue sa
plateasca taxa de formare, ca ,,junior” sau ,,senior”, pana cand va deveni membru asociat
SRP. Atét cei care au ales Intreruperea de tip 1, cat si cei care au ales intreruperea de tip
2, au dreptul de a-si relua la cerere procesul de formare.

Art. 11. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca viitorii membri asociati ai SRP
Pot solicita calitatea de membru asociat:

- psihanalistii-in-formare care au absolvit programul de formare al SRP.
- membrii directi ai IPA sau membrii unei alte societati componente [PA.

Art. 12. Cererea solicitantului trebuie sa cuprinda:

- cerere pentru obtinerea calitatii de membru asociat adresata presedintelui SRP. In cerere trebuie
mentionat acordul solicitantului de a respecta Statutul, Codul Etic si Regulamentul SRP;

- CV-ul solicitantului;

- confirmare din partea analistului privind parcurgerea a patru ani de analiza personala

- doua studii de caz care pot fi cele doud analize la care candidatul a lucrat sub supervizare si unde
au fost respectate standardele profesionale ale SRP si ale IPA. Daca cele doua cazuri supervizate s-
au Incheiat cu mai mult de 4 ani in urma, este necesara prezentarea unui al 3-lea caz, in curs de
desfasurare 1n prezent pe o perioada de minimum 2 ani. Acest al 3-lea caz poate fi, de asemenea,
supervizat.

In vederea respectirii confidentialititii, textul acestor prezentiri de caz va fi transmis, in format
electronic, numai catre membrii CF. Orice cerere catre Institutul de formare care contine un material
clinic va indeplini urmatoarele conditii de redactare: vor fi acceptate exclusiv cererile cu materiale
clinice de maxim 30000 de caractere inclusiv spatiile; materialul va include fie cel putin o sedinta
integrala, fie fragmente din mai multe sedinte consecutive

- dovada plétii la zi a taxelor catre SRP.

Presedintele SRP transmite cererea catre membrii CF.

CF completeaza cererea solicitantului cu datele referitoare la parcursul formativ al aplicantului.
CF numeste o sub-comisie de evaluare compusa din 3 analisti formatori. Dupa studierea cazurilor
clinice si dupa intervievarea candidatului, cei 3 analisti formatori evalueaza rezultatele intr-o
sesiune comuna a Institutului de Formare.



Rezultatul evaluérii poate fi :

- calificare

- amanare — 1n acest caz , solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin un an;

- respingere - in acest caz, solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin doi ani.

In cazul in care solicitantul se califici, Adunarea Generala va vota acceptarea sa. La indeplinirea
etapelor, decizia finala va fi comunicata in scris solicitantului de catre presedintele SRP.

In cazul in care exista motive intemeiate pentru refuzarea cererii solicitantului, acesta este informat
in scris de catre presedintele SRP. In cazul refuzului, la cererea solicitantului, CF asigura un interviu
explicativ.

Membrii asociati au obligatia de a plati o cotizatie lunard. Cuantumul cotizatiei este stabilit de catre
AG anual.

Art. 13. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca viitorii membri titulari ai SRP

Pot solicita calitatea de membru titular:
- membrii asociati ai SRP
- membrii directi ai IPA sau membrii unei alte societati componente [PA.

Art. 14. Cererea trebuie sa cuprinda:

- Cerere pentru obtinerea calititii de membru titular adresata presedintelui SRP. In cerere este
mentionat acordul solicitantului de a respecta Statutul, Codul Etic si Regulamentul SRP.

- CV-ul membrului.

- un studiu de caz la care solicitantul nu a lucrat sub supervizare. Studiul de caz prezintd modul de
lucru teoretico-clinic al solicitantului, cu respectarea standardelor profesionale ale SRP si ale IPA.
In vederea respectarii confidentialitatii, textul acestor prezentiri de caz va fi transmis numai catre
membrii CF, in format electronic, nu va depasi 30000 de caractere inclusiv spatiile; materialul va
include cel putin o sedinta integrald sau fragmente din mai multe sedinte consecutive si va contine
si o elaborare teoretica asupra metodei utilizate.

- 0 prezentare a activitatii clinice 1n calitate de psihanalist precum si a activitatii stiintifice si
administrative in cadrul SRP.
- dovada plétii la zi a cotizatiei catre SRP .

Cererea poate fi depusa dupd minimum 3 ani de la primirea statutului de membru asociat.
Presedintele SRP transmite cererea catre membrii CF.

CF numeste o sub-comisie de evaluare compusa din 3 analisti formatori. Dupa studierea cazului
clinic i dupa intervievarea solicitantului, cei 3 analisti formatori evalueaza rezultatele intr-o sesiune
comuna a Institutului de Formare.

Rezultatul evaluarii poate fi:

- calificare

- amanare — 1n acest caz, solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin un an

- respingere — in acest caz, solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin doi ani.
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Solicitantul este informat in scris de catre presedintele CF despre decizia luata in cazul calificarii,
amanarii sau respingerii.

In cazul in care existd motive intemeiate pentru refuzarea cererii, solicitantul este informat in scris
de catre presedintele SRP. In cazul neacceptarii, la cererea solicitantului, CF asigura un interviu
explicativ.

Presedintele CF informeaza Adunarea Generala in legaturd cu noii membrii titulari.

Membrii titulari au obligatia de a plati o cotizatie lunara. Cuatumul cotizatiei este stabilit de
catre AG anual.

Art. 15. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca viitorii analisti formatori ai SRP
(AF)

Membrii titulari ai SRP pot solicita calitatea de membri ai Institutului de Formare.
Art. 16. Cererea trebuie sa cuprinda:

- Cerere pentru obtinerea functiei de supervizor-evaluator (analist formator), adresata
presedintelui SRP. In cerere este mentionat acordul solicitantului de a respecta Statutul,
Codul Etic si Regulamentul SRP.

- CV al membrului titular.

- un studiu de caz care prezintd modul de lucru teoretico-clinic al solicitantului, cu o
atitudine de auto-supervizare. In vederea respectarii confidentialitatii, textul acestor
prezentari de caz va fi transmis numai catre membrii CF, In format electronic si nu va depasi
30000 de caractere inclusiv spatiile; materialul va include cel putin o sedinta integrala sau
fragmente din mai multe sedinte consecutive.

- 0 prezentare a activitatii clinice 1n calitate de psihanalist precum si a activitatii
stiintifice si administrative in cadrul SRP

- dovada platii la zi a cotizatiei citre SRP .

Cererea poate fi depusa dupa cel putin 3 ani de la primirea statutului de membru titular.

Presedintele SRP transmite cererea catre CF.

CF evalueaza cererea si invita solicitantul sa prezinte studiul de caz in sedinta comuna a
Institutului de Formare.

Decizia finala este luata cu majoritate simpla.

Rezultatul evaluarii poate fi :
- acceptare
- amanare
- respingere

Solicitantul este informat in scris de catre presedintele CF despre decizia luata in cazul
calificarii, améanarii sau respingerii.

Presedintele CF informeaza Adunarea Generala in legaturd cu noii analisti formatori alesi
(membri ai Institutului de Formare).

In caz de amanare sau respingere, solicitantul poate reveni cu cererea dupa cel putin un an,
la recomandarea CF. In cazul respingerii, la cererea solicitantului, CF asigura un interviu



explicativ.

Art. 17. Obtinerea calititii de membru onorific

Adunarea Generala voteaza primirea unui membru onorific al SRP la propunerea unui
membru titular al SRP. Votul este deschis, cu majoritate de 2/3 din votanti.

Art. 18. Obligatiile membrilor SRP in cadrul procesului de formare

Membrii SRP trebuie sa participe la activitatile formative, stiintifice i administrative ale
SRP in functie de competentele lor.

Organizarea SRP

Art. 19. Metode de vot

Sunt eligibili in functiile din cadrul SRP (si au drept de vot) membrii care nu au, in momentul
votului, o intarziere mai mare de 6 luni la plata cotizatiei.

Orice vot care se refera la alegerile membrilor in diferitele structuri ale SRP, la modificarea
Statutului, a Regulamentului SRP si a Codului Etic sunt realizate prin vot secret.

Buletinele de vot puse la dispozitia membrilor au trei raspunsuri posibile : « da », « nu » si
«abtinere ». Orice buletin de vot care nu desemneaza clar una din aceste optiuni este declarat nul.
Majoritatea necesara este calculatd pornind de la numarul de voturi prezente si reprezentate.

AG propune in cazul procedurii votului secret, un comitet de numarare a voturilor.

Comitetul Executiv are responsabilitatea organizarii alegerilor in cadrul SRP.
Art. 20. Indisponibilitatea unui membru care exercita o functie in cadrul SRP

Daca un membru al SRP care exercita o functie este in incapacitate de a-si exercita functia pentru o
duratd mai mica de trei luni, Comitetul Executiv va alege un membru care va inlocui pe cel
indisponibil pentru un interimat cu o durata de pana la trei luni. Dacé incapacitatea de a exercita o
functie se intinde pe o durata de timp mai mare de trei luni sau in caz de demisie, Comitetul
Executiv convoaca Adunarea Generala si organizeaza alegeri pentru numirea unui nou membru in
functia respectiva.

Art. 21. Comitetul de etica si deontologie profesionala

Comitetul de etica (C.Et.) este ales de Adunarea Generala prin vot secret o data la trei ani.
Comitetul de etica se compune din 5 membri titulari ai SRP. Comitetul este format din membrii
(mandat de trei ani ), alesi de Adunarea Generala si dintr-un Presedinte (mandat de trei ani), ales de
catre membrii Comitetului de etica si ratificat in AG. Li se poate acorda un al doilea mandat
consecutiv. Membrii (C. Et.) nu pot fi membri ai Comitetului Executiv.

Comitetul al carui mandat este la scadenta trebuie sa duca la bun sfarsit procedurile deja incepute.
Comitetul va inainta un Raport anual catre AG.

Procedurile de functionare ale Comitetului si relatia sa cu Presedintele SRP, Comitetul Executiv,
Comitetul de Formare si AG sunt descrise in cadrului Codului Etic al SRP.

Art. 22. Comitetul Stiintific al SRP

Comitetul Stiintific se intruneste in mod regulat. Intrunirile se stabilesc atunci cand sunt necesare,
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dar cel putin de 3 ori pe an.

Membrii Comitetul Stiintific se Intalnesc 1n sedintd comuna de cel putin 3 ori pe an.

Comitetul Stiintific este compus din minim doi membri titulari, implicati in organizarea
activitatilor stiintifice ale SRP si Vice-presedintele SRP, coordonator stiintific, care are rolul de
presedinte al Comitetului. Acesta numeste membrii singulari sau sub-comitetele responsabile cu
organizarea activitatiilor stiintifice, inclusiv website.

Comitetul Stiintific are un mandat de trei ani si poate fi reales o singura data.

Membrii Comitetului propun si participa la discutii si la activitatile stiintifice propuse si coordonate
de catre Coordonatorul Stiintific si aproba Raportul anual al activitatilor stiintifice, ulterior supus
votului Adunarii Generale.

Art. 23. Functiile Comitetul Stiintific

a.Coordonarea intalnirilor de lucru lunare ale Membrilor SRP, precum si a Intalnirilor membri +
candidati SRP

b.Coordonarea si organizarea activitatilor (seminarii, grupuri de lucru, conferinte) cu psihanalisti
straini invitati SRP (anual, bianual)

c.Coordonarea si organizarea Scolii de Vara de Psihanaliza (anual)

d.Coordonarea si organizarea Conferintei Internationale de Psihanaliza (anual)

e.Propunerea activitatilor editoriale RRP, impreuna cu Directorul RRP si Comitetul
Stiintific/Redactional RRP (cel putin bianual)

f.Coordonarea si organizarea activitatilor stiintifice de tip outreach

g.Coordonarea si organizarea de proiecte culturale (psihanaliza si cultura)

h.Coordonarea si organizarea activititilor de cercetare

i.Coordonarea activitatilor de tip media, PR (site SRP, promovare activitati stiintifice SRP in spatii
media agreate de CE)

j-Numeste subcomisiile implicate In organizarea activitatilor stiintifice ale SRP

k. Centrul de documentare si informare - Biblioteca SRP -se afla in responsabilitatea Comitetului

Stiintific al SRP.

1.Prezinta spre aprobare CE si AG proiectele activitatilor stiintifice

m.O data pe an prezintd Raportul de activitate Adunarii Generale

Art. 24. Procedurile de vot in cadrul Comitetul Stiintific

Deciziile in cadrul Comitetul Stiintific sunt luate cu majoritate simpla a celor prezenti.

Este necesar un numér de minim doi membri prezenti pentru ca deciziile luate sa fie validate.
Votul este deschis cu exceptia cazurilor in care unul din membrii Comitetul Stiintific cere votarea
prin procedura votului secret.

Este permisa delegarea votului in limita a unui vot pentru fiecare membru.

In cazul unui vot egal, presedintele Comitetului Stiintific are votul decisiv.

Art. 25. Directorul Revistei Romana de Psihanaliza

Directorul Revistei Romane de Psihanaliza este ales de Adunarea Generala la propunerea
Comitetului Stiintific.

Directorul numeste redactorul sef al revistei, redactorii precum si Comitetul de Lectura al Revistei.
Directorul coordoneaza toate activitatile de redactare ale revistei cu un ritm de aparitie de cel putin
doua ori pe an. Directorul Revistei Romane de Psihanaliza prezinta un Raport anual Adunarii
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Generale, Raport discutat in prealabil cu Comitetul Stiintific.
Directorul Revistei Romane de Psihanalizd are un mandat de trei ani , ce se poate reinnoi o singura
data.

Art.26. SECRETARUL SRP
Responsabilitatile Secretarului SRP sunt:
1.Administrative

a.Intocmirea minutelor AG si ale intalnirile lunare cu membrii SRP. Comunicarea minutelor
se face catre Presedinte si se va pune in arhiva electronica si in cea format hartie in termen
de 15 zile.

b.Gestionarea buna a alegerilor (voturi, delegari de vot, numararea voturilor etc) care au loc
cu ocazia AG (conform Art.15, pct 8 din Statutul SRP).

c.Coordonarea gestionarii documentelor SRP si a cartilor din biblioteca Societatii (nu
gestionarea propriu —zisa).

d. Arhiva SRP este pastratda de Societate si este administratd de Secretarul SRP, fiind
realizata in conditii de confidentialitate a datelor.

2.Comunicare

a.Corespondenta institutionala a SRP catre membrii sai ( scrisori oficiale, alte instiintari)

b.Asigurarea legaturilor oficiale ale SRP cu exteriorul (alte Societati, Institutii psihanalitice sau ne-
psihanalitice, persoane particulare) privind instiintari ce vizeaza activitatea SRP.

c.Facilitarea comunicarii dintre Comitetul Executiv si membrii SRP

d.Transmiterea catre membrii Comitetul Executiv a eventualelor

cereri/doleante/plangeri/nelamuriri, etc din partea membrilor SRP. Exceptie fac solicitarile care tin

de activitatea Comisiei de Etica, a Comitetului Stiintific si a Comitetului de Formare.

Art.27. Trezorierul SRP

Responsabilitatile trezorierului sunt :

a. Trezorierul SRP tine la curent CE si membrii SRP cu cheltuielile si veniturile lunare ale
Societatii.

b. Trezorierul SRP realizeaza, impreuna cu casierul, contabilul si coordonatorii de proiecte
(Conferinta anuala, Scoala de vara, etc.) Raportul financiar al acestor proiecte, pe care il prezinta
CE si membrilor SRP.

c. Trezorierul SRP, impreuna cu contabilul angajat al Societatii are grija ca darile de seama sa
specifice explicit numele proiectului in discutie si suma totala alocata acestuia.

d. Face un Raport anual si de sfarsit de mandat al situatiei financiare a SRP si il prezinta CE si AG.



